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กรมคุมประพฤติ ได้ท าการทบทวน แผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ พ .ศ. 2555-2558 ในปี 
งบประมาณ พ .ศ.2555 เพ่ือปรับแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ พ .ศ. 2555-2558 (ทบทวน 2556) เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินงานของกรมคุมประพฤติ  ในการก้าวสู่วิสัยทัศน์  “ เป็นมืออาชีพในการป้องกันสังคม โดยการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิดในชุมชน เพ่ือคืนคนดสีู่สังคมอย่างยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2558” 

 

 กรมคุมประพฤติหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ความส าเร็จอันเกิดจากความร่วมมือในการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์กรมคุมประพฤติจะได้รับการสานต่อสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ในระหว่างปีงบประมาณ  
2555 - 2558 ให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ในการเป็นมืออาชีพในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
เพ่ือคืนคนดีสู่สังคมต่อไป 
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แผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2555 – 2558 (ทบทวน 2556) 

1. วิสัยทัศน์  

“ เป็นมืออาชีพในการป้องกันสังคม โดยการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดในชุมชน เพื่อคืน
คนดสีู่สังคมอย่างยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2558” 
 

2. พันธกิจ 

1. แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดในชุมชน ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบบังคับ
บ าบัด และติดตามช่วยเหลือภายหลังปล่อยให้กลับตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 

2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว  ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการดูแล  
แก้ไข บ าบัดฟื้นฟูผู้กระท าผิด 

 

3. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. ผู้ผ่านการฟื้นฟูในระบบบังคับบ าบัดสามารถเลิกยาเสพติดได้อย่างยั่งยืน 

2. ผู้กระท าผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม 
 

4. ความเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
      ข้อที่  1.2 ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 
      ข้อที่ 1.5 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      ข้อที่ 8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 



แผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ พ.ศ.2555 -2558 (ทบทวน 2556) หน้า 2 

 

แผ
นก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
  

พ.
ศ.

25
55

-2
55

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร 4
 ปี

  
กร

ะท
รว

งย
ุติธ

รร
ม 

 
 พ

.ศ
.25

55
-2

55
8 

 
 
 
 
 
 

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์  

กร
มค

ุมป
ระ

พฤ
ติ 

 
พ.

ศ.
 2

55
5 

- 2
55

8 

 
 

เป้
าห

มา
ย 

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
 

กร
มค

ุมป
ระ

พพ
ฤต

 ิ  

ผล
ผล

ิต 
  

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.2 ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด

เป็น “วาระแห่งชาต”ิ 

1.5 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

1.พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการอ านวย

ความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

3.พัฒนาระบบการจัดการ

ภายในองค์กร 

4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม และกฎหมาย 

ผู้กระท าผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของ
สังคม 

ผู้ผ่านการฟื้นฟูในระบบบังคับบ าบัดสามารถเลิก 
ยาเสพติดได้อย่างยั่งยืน 

ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ในระบบบังคับบ าบัด 

ผู้กระท าผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมสอดส่อง
และแก้ไขฟื้นฟ ู

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือระบบงานยุติธรรม 

8.1 ประสิทธิภาพการบริหาร 

ราชการแผ่นดิน 

 

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 

1.2 ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด

เป็น “วาระแห่งชาต”ิ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.5 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 

1.2 ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด

เป็น “วาระแห่งชาต”ิ 
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 

 

8.1 ประสิทธิภาพการบริหาร 

ราชการแผ่นดิน 

 

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.5 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 

1.2 ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายา

เสพติดเป็น “วาระแห่งชาต”ิ 

1. พัฒนาระบบแสวงหา

ข้อเท็จจริง 

3. พัฒนาระบบการติดตาม 

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด ภายหลังปล่อย 

2. พัฒนาระบบการแก้ไขฟ้ืนฟู 

ผู้กระท าผิด และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผู้ติดยาเสพติด 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในภารกิจของกรมคุม

ประพฤติในการคืนคนดีสู่สังคม 

5.  การพัฒนาองค์การ และ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

5. แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงยุติธรรม  

แผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ เป้าหมายการให้บริการ และผลผลิต  
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6. Strategy Map ของกรมคุมประพฤต ิ

วิสัยทัศน ์ เป็นมืออาชีพในการป้องกันสังคม โดยการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดในชุมชน เพื่อคืนคนดีสู่สังคมอย่างย่ังยืนภายในปี พ .ศ.2557 

 
พันธกิจ 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

 
  

 
ประสิทธิผล 

  
 
 
 
 

 

คุณภาพการ
ให้บริการ 

  
 
 
 
 

 
 
 

ประสิทธิภาพ 
 
 
 

  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
พัฒนา
องค์กร 

   
 

 
 
 

แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดในชุมชน ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบบังคับบ าบัด และติดตามช่วยเหลือ
ภายหลังปล่อยให้กลับตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมชองครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการดูแล 
แก้ไข บ าบัดฟื้นฟูผู้กระท าผิด 

 
พัฒนาระบบ

แสวงหา
ข้อเท็จจริง 

พัฒนาระบบการติดตาม 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ภายหลังปล่อย 

พัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟู 
ผู้กระท าผิด และการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

การพัฒนาองค์การ 
และ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในภารกิจของ 

กรมคุมประพฤติในการคืนคนดีสู่สังคม 

ผู้กระท าผิดที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจากชุมชนไม่กระท า

ผิดซ้ าภายหลังปล่อย 1 ปี 

ผู้กระท าผิดที่พนักงานคุมประพฤต ิ
เสนอความเห็นให้ใช้วิธีการคุมประพฤตใิน

ขั้นตอนกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงสามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและพ้นการคุมประพฤตดิ้วยดี 

ผู้กระท าผิดไม่กระท าผิดซ้ า  
ในระหว่างการคุมประพฤติและ 

การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 

กรมคุมประพฤติได้รับการยอมรับว่า

เป็นองค์กรมืออาชีพในการแก้ไขฟื้นฟู

ผู้กระท าผิดในชุมชน 

ผู้กระท าผิดได้รับการแก้ไขฟื้นฟูจากอาสาสมัคร 
และองค์กร ภาคี เครือข่ายทางสังคม สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและพ้นการคุมประพฤติด้วยด ี

 

ผู้กระท าผิดได้รับการ
ช่วยเหลือจากชุมชน

ภายหลังปล่อยอย่างต่อเนื่อง 

 

ผู้กระท าผิด ผู้เสียหายและผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับประโยชน์และความเป็นธรรม
จากกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริง 

 

ผู้กระท าผิดที่ผ่านกระบวนการแก้ไขฟื้นฟู
ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและสอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและความต้องการ 

 

บุคลากรมีความพร้อมในการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจและ

ยุทธศาสตรก์รมคุมประพฤต ิ

 

อ.ส.ค. /องค์กร ภาคีเครือข่ายทาง
สังคมมีส่วนร่วมในการแก้ไขฟื้นฟู

ผู้กระท าผิด ร่วมกับกรมคุมประพฤต ิ

มีการพัฒนาชุมชน 
ให้มีกลไกในการติดตาม

ดูแลช่วยเหลือให้
ก าลังใจผู้กระท าผิด

ภายหลังปล่อย 

 

ผู้กระท าผิดที่เข้าสู่ระบบ 
งานคุมประพฤติได้รับการปฏิบัติ

ตามข้ันตอนที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การแสวงหาข้อเท็จจริงในระบบ 

งานคุมประพฤติ  
(งานคุมประพฤติและงานตาม 

พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูฯ) 

ผู้กระท าผิดที่เข้าสู่ระบบการ
แก้ไขฟื้นฟูได้รับการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่เป็นไปตาม

มาตรฐานการแก้ไขฟื้นฟูและ
การฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ผู้ติดยาเสพติด 

มีระบบการพัฒนา
สมรรถนะ

บุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

ในการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิด 
ในชุมชน 

มีระบบการ
พัฒนาสมรรถนะ
การบริหารจัดการ
สู่องค์กรมืออาชีพ
ในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู้กระท าผิด 
ในชุมชน 

องค์กร ภาคี เครือข่าย
ทางสังคม เข้าใจ 
งานคุมประพฤติ 

ประสานยุทธศาสตร์และความร่วมมือกับ 
อ.ส.ค. /องค์กร ภาคีเครือข่ายทางสังคม 

 

มี อ.ส.ค.ที่มี
ศักยภาพครอบคลุม
ทุกพื้นที่ระดับต าบล 

พัฒนาสมรรถนะองค์กร 

พัฒนาการท างานอย่างบูรณาการ
และมุ่งผลสัมฤทธิ ์

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

พัฒนากระบวนงานให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

 

พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

 

พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย
และมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 

พัฒนาระบบการจัดการความรู ้ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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7. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการแสวงหาข้อเท็จจริง 
 

 เป้าประสงค์  

       ศาล/ คณะกรรมการพักลดฯ /คณะอนุกรรมการฯ ได้รับประโยชน์จากรายงานสืบเสาะและพินิจ และ 
รายงานการตรวจพิสูจน์  

 กลยุทธ์การด าเนินงาน 

เพ่ิมมาตรฐานการจัดท ารายงานการแสวงหาข้อเท็จจริง 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 

1. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ใช้ประโยชน์จากรายงาน 
2. เพ่ือให้รายงานการแสวงหาข้อเท็จจริงมีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน  
3. เพ่ือให้กรมฯมีระบบการจัดการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการแสวงหาข้อเท็จจริงที่มีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้ระบบ IT ตอบสนองภารกิจด้านแสวงหาข้อเท็จจริง 
 

 

 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

เพ่ิมมาตรฐานการจัดท า
รายงานการแสวงหา
ข้อเท็จจริง 

1. โครงการพัฒนางานสู่มาตรฐานสากล    
2. โครงการสร้างระบบถ่ายทอดองค์ความรู้    
3. โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้    
4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแสวงหาข้อเท็จจริง 

   

5. โครงการศึกษามาตรฐานงานคุมประพฤติ
ต่างประเทศ 

   

6. โครงการปรับปรุงคู่มือให้ทันสมัยใช้งานง่าย    



แผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ พ.ศ.2555 -2558 (ทบทวน 2556) หน้า 5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด และการฟื้นฟู สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 

 เป้าประสงค์  

มีระบบและกระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูฯ ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้กระท าผิดทุกกลุ่มเป้าหมายและทุก
ภารกิจ  
 

 กลยุทธ์การด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดทุกภารกิจ 

2. สร้างและพัฒนาการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้เนื้อหาของทุกภารกิจมีความชัดเจน 

2. เพ่ือให้มีวิธีการและรูปแบบการแก้ไขฟ้ืนฟูฯท่ีเหมาะสมกับผู้กระท าผิดทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกภารกิจ

ได้อย่างทันสถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

1. การประเมินผล 
การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท า
ผิดทุกภารกิจ 
2. สร้างและพัฒนาการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 

1.1 โครงการทบทวนและประเมินผลการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิด 
 

   

2.1 โครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างประเทศ    
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการแก้ไขฟ้ืนฟูฯ     
2.3  โครงการปรับปรุงรูปแบบ/เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

   

2.4 โครงการพัฒนาโปรแกรมส าหรับผู้กระท าผิด 
ชาวต่างประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการติดตาม ช่วยเหลือผู้กระท าผิดภายหลังปล่อย 
 

 เป้าประสงค์  
 ผู้กระท าผิดที่พ้นการคุมประพฤติ, ผู้ผ่านการฟ้ืนฟู และผู้กระท าผิดภายหลังปล่อยสามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างเป็นปกต ิ
 

  กลยุทธ์การด าเนินงาน 

  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้กระท าผิด 

  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรกรมฯและภาคีเครือข่ายมีทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารงานการติดตามช่วยเหลือ
สงเคราะห์ภายหลังปล่อย  

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานและระบบ IT ให้ตอบสนองกระบวนการติดตามช่วยเหลือติดตามสงเคราะห์
ภายหลังปล่อย 

3. เพ่ือถ่ายโอนภารกิจของกรมฯ ด้านการติดตามช่วยเหลือสงเคราะห์ภายหลังปล่อย 
 

 

 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

เสริมสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพื่อการช่วยเหลือ 
สงเคราะห์ผู้กระท าผิด 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรกรมฯและภาคีเครือข่าย
ด้านการบริหารงานการติดตามช่วยเหลือสงเคราะห์
ภายหลังปล่อย  

   

2. โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรอื่น ๆ ให้มี
ความสามารถในการติดตามช่วยเหลือสงเคราะห์
ภายหลังปล่อย  

   

3. โครงการพัฒนาระบบงานและเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศอย่างทั่วถึง ครอบคลุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในภารกิจของกรมคุมประพฤติใน 
                              การคืนคนดีสู่สังคม 
 เป้าประสงค์  

1. อสค.สามารถท างานร่วมกับส านักงานคุมประพฤติท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. องค์กรภาครัฐ ภาคประชาสังคม/ระดับท้องถิ่นถึงระดับชาติทั้งในและต่างประเทศมีส่วนร่วมในงานคุม 
ประพฤติทุกภารกิจ 

  กลยุทธ์การด าเนินงาน 

 1. ยกระดับสมรรถนะอาสาสมัครคุมประพฤติ 

   2. เสริมสร้างความร่วมมือองค์กรเครือข่ายในงานคุมประพฤติ 
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถ ตลอดจนทัศนคติให้กับ อสค. 

2. เพ่ือให้มี อสค.ที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถตรงกับความคาดหวัง 
3. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในองค์กรเครือข่ายในงานคุมประพฤติ 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

1.ยกระดับ
สมรรถนะ
อาสาสมัครคุม
ประพฤติ 

1.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ อ.ส.ค.     
1.2 โครงการสร้างต้นแบบการท างานกับชุมชนในภาคการ
ปฏิบัติได้จริงและใกล้เคียงกับความคาดหวัง 

   

1.3 โครงการพัฒนาระบบและระเบียบที่เกี่ยวข้องในงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ 

   

1.4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล อสค.และผลการ
ปฏิบัติงาน 

   

2.เสริมสร้าง
ความร่วมมือ
องค์กรเครือข่าย
ในงานคุม
ประพฤติ 

2.1 โครงการสร้างความร่วมมือในการป้องกันแก้ไข / ฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิดในชุมชน 

   

2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย (ครอบครัว/
ชุมชน/ผู้ใกล้ชิด) ในการดูแลช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

   

2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานชุมชนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การ และการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์  

  กรมคุมประพฤติเป็นองค์กรมืออาชีพงานคุมประพฤติและงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 กลยุทธ์การด าเนินงาน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนงานสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2. เพ่ือปรับปรุงระบบ IT ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้รองรับและสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและการบริหารจัดการภาครัฐ 

5. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณ 

6. เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่และพัสดุ ครุภัณฑ์ 

          7. เพ่ือให้การจัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพ 
8. เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง 

กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นมืออาชีพ     
1) ปรับปรุงโครงสร้างองค์การ    
2) ปรับปรุงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี    
3) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง    
4) พัฒนาระบบคุณภาพและการบริหารจัดการภาครัฐ    
5) ปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณ    
6) ปรับปรุงมาตรฐาน อาคาร สถานที่ และพัสดุ 

ครุภัณฑ์ 
   

7) ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
ประชาชนทราบบทบาทหน้าที่ของงานคุมประพฤติ 

   

8) ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานคุมประพฤติ    
9) ถ่ายโอนภารกิจและกิจกรรม    
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กลยุทธ์ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

 

2.1 โครงการยกขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

   

2.2 โครงการจัดท าแผนอัตราก าลังปี 2556-2558    
2.3 โครงการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรกรม 
คุมประพฤติ 

   

2.4  โครงการเพิ่มค่าตอบแทนและสวัสดิการ เพื่อสร้าง 
ขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 

   

2.5 โครงการพัฒนาบุคลากร (ทุกภารกิจ)    
    1) โครงการจัดท าและขึ้นทะเบียนล่าม    
    2) โครงการสร้างระบบผู้สอนงาน    
    3) โครงการอบรมพนักงานคุมประพฤติ เร่ือง 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
   

    4) โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านแสวงหาข้อเท็จจริง    
    5) โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน    
    6) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและหมุนเวียน

พนักงานคุมประพฤติ หน่วยงานสนับสนุนและส านักงาน 
คุมประพฤติ 
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