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ฉบับที่  ๖ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

 “สวัสดีวันปีใหม่พำ ให้บรรดำเรำท่ำนสุขสันต์ ฤกษ์ยำมดีเปรมปรี ด์ิชื่นชม ต่ำงสุขสมนิยม
ยินดี” เนื้อร้องของเพลงนี้ทุกท่านน่าจะคุ้นหูกันเป็นอย่างดี นั่นก็คือ เพลงพรปีใหม่ ซ่ึงเป็นบทเพลงพระราชนิพนธ์ 
ในล าดับที่ 13 ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
ซ่ึงพระราชนิพนธ์ขึ้นเม่ือครั้งเสด็จนิวัตพระนคร และประทับ ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน  พระราชวังดุสิต 
โดยมีพระราชประสงค์ที่จะพระราชทานพรปีใหม่ให้แก่บรรดาพสกนิกรชาวไทย สื่อความหมายถึงความรัก 
และความห่วงใยของพระองค์ท่านทีมี่ต่อพสกนิกรชาวไทยหรือหากจะกล่าวถึงอีกนัยหนึ่งก็คือ เม่ือได้ยินเสียง 
เพลงพรปีใหม่นี้แล้ว ย่อมถือเป็นสัญญาณแห่งการเริ่มต้นของความสุข การเฉลิมฉลอง และการหยุดพักผ่อนประจ าปี 
แต่กลุ่มวินัยก็ยังมีความกังวลเป็นอย่างยิ่งว่าในวันหยุดยาวที่ใกล้จะมาถึงนี้ ท่านผู้อ่านอาจจะหยุดงานโดยไม่ถูกต้อง 
หรือไปร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ ด่ืมสุรากับเพ่ือนจนมึนเมาและขับรถในขณะเมาสุรา  ผู้ เขียนจึงขอใช้โอกาสนี้ 
หยิบยกเรื่องส าคัญทั้งสองเรื่องนี้น ากลับมาเตือนใจท่านผู้อ่านให้ได้รับทราบกันอีกครั้งหนึ่งครับ 

 เรื่องแรก ผู้เขียนขอน ามติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 
0504/ว 38 เรื่องการพิจารณาปรับปรุงวันหยุดราชการ ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2547 มาแจ้งให้ท่านผู้ อ่าน 
ได้รับทราบว่ากรณีข้า ราชการ พนักงานรา ชกา ร หรื อเจ้ าหน้า ที่ที่ปร ะสง ค์จะลาพักผ่ อนก่อนและหลั ง
วันหยุดราชการ (หรือที่เรียกง่าย ๆ ว่าลาคร่อมนั่นแหละครับ) สามารถกระท าได้ แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจอนุญาตในการลาว่าจะอนุญาตหรือไม่  โดย พิจารณาตามความเหมาะสม 
และความจ าเป็น เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การปฏิบัติราชการ และหากเจ้าหน้าที่ผู้ ใดมีหน้าที่ ต้องมาปฏิบัติ
ราชการในวันหยุดแล้วไม่มาปฏิบัติราชการ โดยมีพฤติการณ์หลีกเล่ียงหรือไม่ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี  ผู้บังคับบัญชา 
ก็มีอ านาจพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแห่งกรณีได้ 

 เรื่องท่ีสอง สืบเนื่องจากกรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลักที่ มีภารกิจในการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ .ศ.2522 ในความผิด 
ฐานขับรถในขณะเมาสุรา ซ่ึงกรมคุมประพฤติได้รณรงค์ในเรื่อง “เมาไม่ขับ” ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบและ
ตระหนักถึง อันตรายที่จ ะเกิดขึ้น จา กกา รขับ รถ ในขณะเมา สุรา อยู่ เ สมอ ดั งนั้น  เ พ่ือเป็นแบบอย่า งที่ ดี  
ให้แก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ของกรมคุมประพฤติจึงไม่ควรมีพฤติกรรมฝ่าฝืนกฎหมายเสียเอง ที่ผ่านมาผู้ เขียนก็เคย
หยิบยกกรณีการกระท าผิดวินัยเก่ียวกับการขับรถในขณะเมาสุรา มาให้ท่านผู้อ่านได้ศึกษาและท าความเข้าใจ กัน
แล้วในอุทาหรณ์ก่อนท าผิดฉบับที่ ๒ /๒๕๖๒  ดังนั้น ผู้เขียนจึงขอไม่หยิบยกขึ้นมากล่าวถึงอีก แต่จะมาทบทวน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
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ให้ท่านผู้อ่านได้รับทราบกันอีกครั้งหนึ่งว่า การขับรถในขณะเมาสุรานอกจากจะเป็นทั้งความผิดทางอาญาแล้ว  
ยังเป็นความผิดทางวินัย และต้องรับโทษในอัตรา โทษและสถานโทษขั้นสูงของฐานความผิดน้ันอีกด้วย  
(ตามหนังสือ ที่ ยธ 0302/ ว 92 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 และหนังสือที่ ยธ 0302/ ว ๔๕๗ ลงวันที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑) แม้จากสถิติการด าเนินการทางวินัยที่กลุ่มวินัยได้รวบรวมไว้ ไม่เคยมีกรณีข้าราชการกระท า
ผิดวินัยเก่ียวกับการขับรถในขณะเมาสุรามาก่อน แต่ก็มีพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวบางส่วน ถูกลงโทษ
ทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการขับรถในขณะเมาสุรามาแล้ว และบางรายถูกลงโทษในเรื่องนี้มาแล้วถึงสองครั้ง 
ด้วยความห่วงใยจากใจจริง  การกระท าความผิดวินัยในเรื่องเดียวกันซ้ า ขึ้นอีก อาจมีผลต่อการประเมิน 
การต่อสัญญาจ้างด้วยนะครับ .....เพราะรักจึงบอก บอกก่อนใครบางคนจะท าผิด 

 เพ่ือให้เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมเข้ำใจอันดี ในระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
และผู้ปฏิบัติงำนร่วมกัน  หำกผู้อ่ำนท่ำนใด รู้สึกอึดอัดคับข้องใจ หรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ในเรื่องใด กำรกระท ำใดเป็นควำมผิดวินัยหรือไม่ อย่ำงไร มีโทษสถำนใด ขอให้ท่ำนได้โปรดแจ้งหมำยเลขโทรศัพท์
ติดต่อของท่ ำนไว้ที่  www.probation.go.th banner เรื่องร้องเรียน หรือ ruleprobation@hotmail.co.th  
เพ่ือที่กลุ่มวินัยจะได้ประสำนกลับไปยังหมำยเลขโทรศัพท์ท่ีท่ำนแจ้งไว้ หรือหำกท่ำนไม่ประสงค์ออกนำม ขอให้ท่ำน
ได้โปรดติดต่อสอบถำมเก่ียวกับปัญหำคับข้องใจของท่ำน ผ่ำนช่องทำงติดต่อข้ำงต้น กลุ่มวินัย  ยินดีที่จะช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหำให้ท่ำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถครับ พบกันฉบับต่อไป ในปีใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ำยนี้ ขออำรำธนำคุณ
พระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลำย ดลบันดำลให้ผู้อ่ำนทุกท่ำนมีควำมสุขกำย สุขใจ มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง 
เพ่ือเป็นก ำลังส ำคัญของกรมคุมประพฤติต่อไปครับ 

                                     _______________________ 

                                                           
  จัดท าโดย  :  กลุ่มวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ  

                                                                                         นางสาวปิยพร ภารศิลป์ นิติกรช านาญการพิเศษ 
                                                                                      นายศักด์ิชัย บุญทด พนักงานคุมประพฤติปฏิบั ติการ 

นายกฤษฎา กนกกุลชัย พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ  
                                                                                      นายกีรติ  เอียดตรง พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
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